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Introduction

Les services du SIVOM — Centre social du Pays Glazik interviennent sur les 5 communes du
territoire : Briec, Edern, Landrévarzec, Landudal et Langolen.

lls sont aujourd’hui organisés en poéles.
Afin d’informer les administrés, les partenaires et I'’ensemble des agents, vous trouverez ci-
apres un document retracant les missions, moyens et chiffres de I'année, budgets de

fonctionnement directs, structuré par pole d’activité.

Pour information, toutes les heures de présence pour les ALSH sont des données CAF.

Landrévarzec

Langolen

[ andudal



Organisation
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Généralités

11521 4726 161 km?

Habitants : o -
o Nombre de ménages Superficie du territoire
du territoire

Budget : Compte administratif 2022

Dépenses Recettes

(en K euros) | (en K euros) |

4 Fonctionnement  HInvestissement 4 Fonctionnement  H Investissement

Effectifs : titulaires et contractuels

- 55 agents présents dont 30 fonctionnaires et 25 contractuels pour 37 ETP (équivalent

temps plein)

- Répartition des 55 agents :

- catégorie A : 1 agent
- catégorie B : 7 agents
- catégorie C: 47 agents
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Pole enfance : ALSH

* Les missions :
Elles s’articulent autour du projet pédagogique qui se décline en 3 axes :
- accueillir les enfants du territoire de 3 a 11 ans (2 ans et demi si I’'enfant est
scolarisé) les mercredis et les vacances scolaires,
- permettre aux enfants de vivre des temps de vacances a leur rythme en
fonction de leurs besoins,
- permettre aux enfants de construire leurs vacances et d’exercer leur liberté.

* Les effectifs :
- 1responsable de pole et directeur du centre de loisirs
- 3 directeurs adjoints pour 3 ETP
- 26 animateurs pour 11,20 ETP
- 5 agents de restauration/entretien pour 2,8 ETP

* Les moyens:
- Le centre de loisirs est situé a la Maison de I’enfance, rue Jules Ferry, a Briec.
- Il est ouvert les mercredis et les vacances scolaires, de 7h30 a 19h et se
délocalise durant les vacances dans certaines communes du Pays Glazik.

* Les chiffres clés :
- 684 enfants inscrits
- 53906 heures de présence les mercredis
- 71968 heures de présence durant les vacances

* Budget de fonctionnement (en K euros)

Fonctionnement\
(en K euros)

9%

4 Dépenses H Recettes



Poéle jeunesse

Le pole jeunesse comprend :
- l'espace jeunes
- le point information jeunesse
- I"accompagnement a la scolarité
- l'itinérance jeunesse

Avec 0,5 ETP pour le responsable de pdle

Espace Jeunes

* Les missions :
L’espace jeunes accueille les jeunes du territoire de 11 a 17 ans les mercredis et, les
vacances scolaires, du lundi au vendredi ainsi que 2 soirées par semaine pour des moments
de rencontre, de divertissement, de découverte, d’activités, d’écoute et de dialogue.

* Les effectifs :
- 3 animateurs pour 1,5 ETP
L’équipe est renforcée lors des vacances scolaires par des vacataires pour 1,2 ETP.

* Les moyens:
L’espace jeunes occupe les locaux a Ti glazik.

* Les chiffres clés :
- 157 jeunes inscrits
- 1416 heures de présence les mercredis
- 6642 heures de présence pendant les vacances d’été
- 6503 heures de présence pendant les petites vacances
- 1440 heures de présence pendant les séjours

* Budget de fonctionnement (en K euros)

Fonctionnement

(en K euros)
12

4 Dépenses H Recettes



Point Information Jeunesse

* Les missions:

Ses missions sont d’accompagner la recherche d’informations des jeunes 12-29 ans sur tous
les sujets qui peuvent les concerner.

* Les effectifs :
3 animateurs pour 0,5 ETP
* Les moyens:
L’équipe accueille les jeunes et les familles, a Ti Glazik :
- les samedis matin,
- du lundi au vendredi, une semaine sur deux,
- sur rdv pendant les petites vacances.
Elle intervient régulierement dans les colleges du territoire.

e Les chiffres clés :

- 63 familles rencontrées
- 580 participations aux ateliers collectifs

* Budget de fonctionnement (en K euros) :

Fonctionnement

(en K euros) |

4 Dépenses H Recettes



Accompagnement a la scolarité

* Les missions :
- accompagner les éléves et les parents dans la scolarité de I'enfant (confiance en soi,
méthodologie de travail, compréhension de la culture scolaire)
* Les effectifs :
4 animateurs 0,35 ETP
* Les moyens:
- un atelier par semaine sur les temps scolaires a Landudal, Landrévarzec, Langolen pour les
primaires.
- deux ateliers par semaine sur les temps scolaires a Ti Glazik pour les lycéens.
* Les éléments clés :
- 26 éleves inscrits

- 920 participations aux ateliers collectifs

* Budget de fonctionnement (en K euros) :

Fonctionnement\,‘
(en K euros)

N

17

4 Dépenses H Recettes

Itinérance et présence sur les réseaux sociaux

* Les missions:
- aller a la rencontre des jeunes sur le territoire principalement les 14-17 ans pour les
informer et les accompagner dans leurs projets ainsi que d’assurer une présence sur les
réseaux sociaux.

* Les effectifs :
- 1 animateur



* Les chiffres clés :
- 528 contacts avec les jeunes en itinérance
- 379 participants aux animations
- 126 contacts via le numérique

* Budget de fonctionnement (en K euros) : :

| Fonctionnement\
‘\ K(en K euros) |

4 Dépenses M Recettes

Pole emploi, relations entreprises et
actions sociales

Ce pble comprend :

- I’emploi, la formation et les relations entreprises
- I’action sociale et le logement

avec 0,5 ETP pour la responsable de péle

* Budget de fonctionnement (en K euros) :

\
Fonctionnement)

(en K euros)

4 Dépenses H Recettes

Emploi, formation et relations entreprises

* Les missions :
- accompagner les personnes en recherche d’emploi et les entreprises dans le dépdt de

leurs offres d’emploi,
- animer des temps afin de favoriser le rapprochement des personnes en recherche

d’emploi et les acteurs économiques, tout en associant les acteurs de I’'emploi.



* Les effectifs :
- 1 animateur pour 0,5 ETP

* Les chiffres clés :
- 67 accompagnements individuels

- 254 participations aux ateliers collectifs
- 138 offres d’emploi publiées et suivies

Actions sociales et les logements

* Les missions :
- informer sur les droits et prestations sociales,
- accompagner et aider dans les démarches administratives dont celles en ligne,
- gérer 'activité des 4 logements temporaires et du logement jeune.

* Les effectifs :
-1 agent dont 0,35 ETP pour le logement.

* Les chiffres clés :

- 634 accompagnements individuels

- 22 participations aux ateliers collectifs
- 4 nouvelles entrées en logement



Pole culture, animation, vie associative et
citoyenne

Ce pb6le comprend :

— Animationadultesfamille

— Animationmultimédia

— Ludotheque

— Culture

— Intervention musicaleen milieu scolaire

— Soutien a la vie associative

avec 1 ETP pour la responsable de péle

Animation adultes familles :

* Les objectifs :
- lutter contre l'isolement et créer du lien social
- accompagner les habitants dans la mise en place de projets collectifs
- favoriser les rencontres intergénérationnelles et faciliter la mixité sociale
- soutenir la fonction parentale

* Les effectifs :
- 2 animateurs 1,20 ETP

* Les chiffres clés :
- 427 adhésions (311 individuelles et 116 familles)
- 3 489 participations aux ateliers collectifs



* Budget de fonctionnement (en K euros) :

Fonctionnement

(en K euros) |

4 Dépenses H Recettes

Base de Loisirs

* Activités proposées :
- activités manuelles, sportives, autour du livre
- apéros concert
- soirées
* Les chiffres clés :
- 32 jours d’ouverture
- 1 253 participations

* Budget de fonctionnement (en K euros) :

Fonctionnement
(en K euros)

4 Dépenses M Recettes

Animation numérique, multimédias

* Les missions :
- accompagner individuellement les habitants dans leurs démarches administratives,

- initiation collective a I'informatique.



e Les effectifs :
-1 animateur

* Les chiffres clés (premiére année avec un temps de formation de I'agent et mise en
place) :
- 210 accompagnements individuels

- 289 participations aux ateliers collectifs

* Budget de fonctionnement (en K euros) :

Fonctionnement

(en K euros)

36

4 Dépenses H Recettes

Ludotheque

* Les missions :
- faire du jeu un vecteur de lien social et un outil d’apprentissage,
- favoriser les rencontres intergénérationnelles et faciliter la mixité sociale.

* Les effectifs :
- 2 animateurs pour 1,20 ETP

* Les chiffres clés (restriction d’accueil suite au COVID) :
- 44 familles inscrites
- 837 accueils individuels de familles
- 919 accueils collectifs (partenaires IME-ESAT, ateliers, soirées, tournois,...)

* Budget de fonctionnement (en K euros) :

'Fonctionneme
(en K euros)

4 Dépenses H Recettes



Culture

* Les objectifs :
- favoriser la découverte, la programmation, I’organisation d’événements culturels,
- encourager les pratiques amateurs.

* Les effectifs :
-1 animateur 0,3 ETP

* Les chiffres clés (fréquentation de septembre a décembre) :
- 8 animations
- 330 participations
- 400 participants a I'été glazik

* Budget de fonctionnement (en K euros) :

Fonctionnement
(en K euros)

Interventions musicales

4 Dépenses H Recettes

* Les missions :
- ateliers musicaux de découverte dans les écoles primaires du territoire,
- subventionnement des écoles de musique du territoire.

* Les effectifs :
-1 animateur 0,50 ETP

* Les chiffres clés :
- 22 semaines d’ateliers
- 393 éleves
- 8 646 participations aux ateliers

* Budget de fonctionnement (en K euros) :

Fonctionnement\i
(en K euros)

4 Dépenses © Recettes



Pole ressources

Ce pole comprend :

* Les effectifs :
- 5agents d’accueil pour 3 ETP
- 1 assistante de direction pour 0,8 ETP
- 1lresponsable RH
- 1responsable finances comptabilité
- 1 responsable batiment informatique
- 1 chargé de communication pour 0,8 ETP
- 1directeur général des services
- 6 agents d’entretien dont 0,5 ETP pour Ti Glazik

* Les chiffres clés :
- 431 cartes d’identité et passeports (novembre a décembre 2022)
- 520 contrats et avenants RH
- 1516 mandats
- 3013 titres de recette
- 30 délibérations
- 43 communiqués de presse



* Budget de fonctionnement (en K euros) :

Fonctionnement

(en K euros)

14 Dépenses M Recettes



